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I. Общие положения.
1.1. Полное наименование учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Дворец детско-юношеского творчества» г. Дубоссары.
1.2. Сокращенное наименование: МОУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества»  
г. Дубоссары.  
1.3. Тип учреждения: учреждение дополнительного образования.
1.4. Учредителем и собственником имущества организации образования является муниципальное  учреждение г.Дубоссары ,  функции и полномочия которого исполняет Государственная администрация (далее- учредитель). Организация образования находится в ведомственном подчинении МУ «Дубоссарское Управление народного образования».

1.5. Юридический адрес – г.Дубоссары, ул. Октябрьская, 70, тел. (0215) 3-27-90.
1.6. Предметом деятельности и основными целями Дворца является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, республики.
1.7. Деятельность Дворца направлена на:

·   обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и юношества в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга.

1.8. Свою деятельность Дворец осуществляет в соответствии с Конституцией Приднестровской Молдавской Республики, руководствуется Законами Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании», «О дополнительном образовании», Типовым положением «О доме (Центре, Дворце) детско-юношеского творчества», другими нормативно- правовыми актами, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами учреждения.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет смету расходов, печать установленного образца, угловой штамп, бланки со своим наименованием, на правах оперативного управления обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

1.10. Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

1.11. Отношения между учредителем и Учреждением строятся на основе и в пределах, установленных действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
1.12. Учреждение может иметь расчетный счет и другие текущие счета в банковских учреждениях Приднестровской Молдавской Республики, вести самостоятельно учет финансово-хозяйственной деятельности по соответствующему решению Учредителя.
1.13. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной деятельности с момента его государственной регистрации. 

1.14. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.15. Право Дворца на выдачу своим выпускникам документа государственного

образца об освоении соответствующих программ  дополнительного образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Приднестровской Молдавской Республики возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.16.  Дворец проходит аттестацию и аккредитацию в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании».

         Целью и содержанием аттестации Дворца является установление соответствия, содержания, обучения, воспитания детей уровню направленности образовательных программ, полноте их выполнения и качеству предоставляемых образовательных услуг.

         Аттестация проводится по заявлению учреждения один раз в пять лет. 

1.17. Дворец может иметь филиалы, которые создаются по решению учредителя и действуют на основании утвержденных руководителем Дворца положений и осуществляет полностью или частично функции Дворца. Ответственность за деятельность филиалов несет администрация Дворца.

1.18. Аттестация и аккредитация филиалов производится в соответствии с действующим законодательством. 

1.19. Дворец в соответствии с действующим законодательством в праве участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и в том числе с участием иных организаций не образовательной сферы.

1.20. Дворец имеет право устанавливать прямые связи с иными организациями, в том числе и иностранными.

1.21. Язык (языки), на котором (которых) ведется образовательный процесс во Дворце определяется в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании» и Законом Приднестровской Молдавской Республики «О языках».

1.22. Для зачисления детей во Дворец необходимы следующие документы:

· заявление поступающего на обучение или его родителей (законных представителей);

· медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка для тех, кто поступает в кружки хореографического и спортивно-оздоровительного направления (по требованию Дворца);

1.23. Приём во Дворец оформляется приказом по Дворцу. Процедура приёма подробно регламентируется правилами приёма во Дворец, которые разрабатываются самим Дворцом и не могут противоречить Закону «Об образовании», Закону «О дополнительном образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования и настоящему Уставу.

1.24. Дворец организует работу с обучаемыми в течение всего календарного года. Учебный год во Дворце начинается 1 сентября текущего года и заканчивается 31 мая следующего года. Комплектование кружков первого года обучения осуществляется с 1 по 30 сентября.

1.25. В каникулярное время Дворец может открывать в установленном порядке оздоровительные лагеря и туристические базы, создавать различные кружки с постоянным и (или) переменным составом детей в оздоровительных лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

1.26. В состав каждого кружка первого года обучения может входить не менее 10 человек, второго года обучения - не менее 8 человек, третьего и последующих лет обучения - не менее 6 человек. В кружке социально-прикладного направления «Юный кинолог» в связи с участием в учебном процессе ребёнка и собаки допустимым считается для первого года обучения – 6 человек (6 собак), для второго года и последующих годов  обучения - 5 человек (5 собак). 

1.27. Руководствуясь Положением «О Доме (Центре, Дворце) детско-юношеского творчества»  Дворец разрабатывает локальные документы с учетом направления деятельности, перспектив развития, норм, правил и традиций, материально-технического, финансового обеспечения, который утверждается учредителем.

1.28. Работники Дворца, обучающиеся и их родители (лица, их заменяющие) несут материальную ответственность  за порчу зданий, сооружений, помещений, оборудования и инвентаря Дворца.

1.29. По инициативе обучающихся во Дворце могут создаваться в установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики  порядке детско-юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими Уставами и (или) Положениями.
         Администрация Дворца оказывает содействие в работе таких объединений и организаций, несет ответственность за их деятельность.

1.30. Во Дворце не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.31. Местонахождение (юридический адрес) Дворца: г. Дубоссары, 
          ул. Октябрьская, 70.

II. Содержание образовательного процесса.

2.1. Дворец самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи и социума, организаций образования, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций.

2.2. Деятельность обучающихся во Дворце осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, штаб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.)

Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях и менять их.
2.3. Образовательно-воспитательная деятельность Дворца осуществляется в рамках реализации дополнительных образовательных программ для организаций дополнительного образования кружковой направленности, которые классифицируются по следующим направленностям: 
-хореографическая;

-вокальная;

-декоративно-прикладная;

-художественно-эстетическая; 
-техническая; 
-спортивно-оздоровительная; 
-экологическая;

- туристическая; 
-изобразительная; 
-краеведческая, 
-социально-прикладная.
2.4. Во Дворце создаётся возможность для детей и юношества на практике знакомиться с различными направлениями деятельности, заниматься в нескольких коллективах и переходить из одного коллектива в другой.
2.5. Заниматься в коллективах, объединениях Дворца может любой желающий из числа воспитанников детских садов, школ, гимназий, лицеев, колледжей, рабочей молодёжи и т.д. Допускается участие в занятиях кружков (секций, студий  и т.п.) родителей совместно с обучаемыми, в целях укрепления института семьи.
2.6. При условии максимального использования своих помещений для занятий кружков Дворец  может организовывать кружки в помещениях организаций образования всех типов и видов, других учреждениях и организациях. Контроль за работой таких кружков осуществляется  администрациями Дворца и организации образования, на базе которой создаются кружки. Отношения между Дворцом и образовательной организацией определяются договором, который утверждается руководителями Дворца  и организации образования.
2.7. Дворец осуществляет образовательный процесс с учётом направления реализуемых программ дополнительного образования, перспектив развития, норм, правил и традиций, материально- технического и финансового обеспечения.
2.8. Содержание дополнительного образования определяется образовательными программами различной направленности в соответствии с действующим Положением «О порядке разработки, экспертизы и утверждения дополнительных образовательных программ для организаций дополнительного образования кружковой направленности» ПМР.                 
         В отдельных случаях по оригинальным направлениям деятельности объединений могут быть составлены авторские программы руководителями объединений, творческими и научными работниками и утверждаться Советом Дворца. Программы разрабатываются на год, полугодие, 3 месяца, месяц в соответствии со сроками обучения.
2.9. Организация образовательно-воспитательного процесса во Дворце строится на основе перспективного учебно-воспитательного плана, разрабатываемого Дворцом самостоятельно в соответствии с Типовым учебным планом  и регламентируется расписанием занятий.
2.10. Продолжительность занятий устанавливается исходя из СанПиН МЗ и СЗ ПМР, психофизиологической, педагогической и социально-экономической целесообразности допустимой нагрузки учащихся, а также возможностей Дворца. Распределение занятий объединений по месяцам осуществляется в зависимости от условий работы в соответствии с планом и видом занятий, утвержденным директором Дворца.
2.11. Во Дворце ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

          С этой целью в организации создаётся методический совет.
2.12. Дворец может оказывать педагогическим коллективам других организаций образования всех типов и видов в реализации дополнительного образования, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а так же детским и юношеским общественным организациям. 
2.13. Занятия в кружках (секциях, студиях и т.п.) могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 

2.14. Для развития мотивации личности к познанию и творчеству, самоопределению в выборе профессии, учреждение может проводить совместную работу с научными, исследовательскими организациями, создавая на своей и (или) их базе лаборатории для опытнической, экспериментальной, научно-исследовательской и другой работы, создавать научные объединения учащихся.

                В состав научно-исследовательских, конструкторских, опытнических, экспериментальных кружков любого профиля должно входить не менее 5 человек.

2.15 В кружках художественно-эстетической, вокальной, хореографической, декоративно-прикладной направленностей допускаются проведение индивидуальных, групповых и сводных занятий в соответствии с Учебной программой.
2.16 Продолжительность групповых занятий с детьми первого года обучения- не более 4 академических часов в неделю, второго и последующего года обучения- не более 6 академических часов в неделю. 
         Продолжительность академического часа для групп обучаемых дошкольного возраста не должна превышать 30 минут.  Продолжительность занятий в научно-исследовательских, конструкторских и экспериментальных кружках любого профиля 6-8 академических часов в неделю. 

                 Максимальная продолжительность занятий со всем составом и индивидуально в кружках художественно-эстетической, вокальной, хореографической, декоративно-прикладной  направленностей не должна превышать 10 часов в неделю. Продолжительность занятий в объединениях утверждается приказом директора на учебный год. На кружки определенного профиля (биологического, технического, туристического, спортивного и т.д.) распространяются Положения о соответствующих видах учреждений дополнительного образования. Организация работы  объединений должна соответствовать правилам техники безопасности и производственной санитарии.
2.17. С обучаемыми с ограниченными возможностями проводится индивидуальная работа на базе Дворца, специальных коррекционных учреждений и по месту жительства (обучение на дому) из расчёта 2 часа на одного обучаемого в неделю. 
2.18. С целью выявления уровня развития способностей и личностных качеств воспитанников и их соответствия прогнозируемым результатам образовательных программ во Дворце два раза в год проходит аттестация воспитанников детских объединений: в I полугодии  (декабрь) - промежуточная аттестация и во II полугодии  (май ) -  итоговая аттестация. Организация аттестации воспитанников детских объединений проходит согласно «Положения об аттестации воспитанников детских объединений Дворца детско-юношеского творчества г. Дубоссары».  
2.19. Дворец организует и проводит различные массовые мероприятия, праздники, соревнования, фестивали, выставки всех уровней (международные, республиканские, муниципальные, институциональные) создаёт необходимые условия для отдыха, общения учащихся и их родителей с учётом возрастных особенностей обучающихся, осуществляет поиск современных форм работы, поддерживает социально-значимые инициативы и движения.

III. Участники учебно-воспитательного процесса Учреждения,                   
их права и обязанности.
3.1. Участниками образовательного процесса во Дворце являются:         

а) обучающиеся; 
б) педагогические работники; 
в) родители (лица, их заменяющие).

3.2. Лица, осуществляющие учебно-воспитательный процесс в организации дополнительного образования:

         а) руководитель организации дополнительного образования;

         б) педагогические работники организации дополнительного образования.

3.3.  Порядок приёма детей во Дворец устанавливается Уставом  Дворца.

3.4. При приёме детей администрация Дворца обязана ознакомить родителей (лиц, их заменяющих) с документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.

3.5. Права и обязанности обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих), работников Дворца определяются в соответствии с действующим законодательством, Положением и Уставом Дворца.

3.6. Взаимоотношения участников воспитательно-образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.7. Права воспитанников: Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с принципами Конвенции «О правах ребенка» и иными нормативно-правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики.

Ребенку гарантируется:

    - охрана жизни и здоровья;

    - защита от всех форм физического и психического насилия;

    - защита его достоинств;

    - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

    - удовлетворение физических потребностей в  соответствии  с его возрастом и    индивидуальными особенностями развития;

    - развитие его творческих способностей и интересов;

    - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

услуг;

    - предоставление развивающей и здравоохраняющей среды.
3.8. Обучающиеся Дворца имеют право на:

а) выбор видов и направлений обучения;

б) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

в) ускоренное усвоение образовательной программы, в том числе;

г) получение дополнительных платных образовательных услуг;

д)участие в управлении Дворцом, уважение своего человеческого достоинства;

е) свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

         Подробно права обучающихся определяются в декларации прав обучающихся данного Дворца, которая не может противоречить Закону «Об образовании»,  Закону «О дополнительном образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования и настоящему Уставу.

3.9. Обучающиеся Дворца обязаны:

а) добросовестно относиться к обучению;

б) бережно относиться к имуществу Дворца, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

в) соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Дворца.

Привлечение обучающихся Дворца без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
3.10. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

а) защищать права и интересы ребенка;

б) состоять в органах общественного самоуправления Учреждения;

в) приводить и забирать детей из Учреждения в пределах режима работы Учреждения;

         Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- выполнять устав Учреждения;

- оказывать Учреждению посильную  помощь  в  реализации  его  уставных задач.
          Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Дворца вправе принимать решение о направлении в орган  государственной аттестационной службы требования о предъявлении Дворцу рекламации на качество образования.

3.11.  К педагогической деятельности во Дворце допускаются лица, отвечающие требованиям квалификационных  характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

3.12.  Отношения работников ДДЮТ и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не противоречит трудовому законодательству Приднестровской Молдавской республики.

3.13.  Педагогические работники Дворца имеют право на:
а) участие в управлении ДДЮТ;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

г) социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Приднестровской Молдавской Республики, и дополнительные льготы предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления.

Работники обязаны соблюдать:

а) Устав Дворца;

б) правила внутреннего трудового распорядка;

в) трудовой договор (контракт);

г) должностную инструкцию.

IV. Управление и руководство Учреждением.
4.1. Управление МОУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества» г.Дубоссары, осуществляется в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Формами самоуправления в МОУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества» г.Дубоссары являются: 

а) Совет Дворца; 

б) Педагогический совет; 

в) Методический совет; 

г) Художественный совет; 

д) Общее собрание трудового коллектива и др.

4.3. Общее руководство Дворцом как образовательным учреждением осуществляет Совет Дворца, избираемый на год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических и других работников Дворца.

                 Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Дворца тайным голосованием на собрании обучающихся, родительском собрании, педагогическом совете Дворца по равной квоте по 3 человека от каждой из перечисленных категорий.

                 Совет Дворца избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и предписывает решения. Совет Дворца собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Дворца проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся старшего возраста, родительского собрания, педагогического совета дворца, директора Дворца. Представители, избранные в Совет дворца, выполняют свои обязанности на общественных началах.

                  Решение Совета Дворца является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Дворца.

                   К компетенции Совета Дворца относятся:

         а) принятие Устава, изменения и дополнения к Уставу;

         б) принятие плана (программы) развития Дворца;

         в) принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Дворцом объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора Дворца, согласованному с учредителем).

4.4.  Попечительский совет Дворца является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Дворца и оказанию  ему организационной, консультационной и иной помощи.

                  По решению общего собрания спонсоров и с соблюдением законодательства об общественных организациях попечительский совет Дворца регистрируется в установленном порядке.

                  Попечительский совет участвует в управлении Дворцом путём принятия обязательных для Дворца решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

4.5.  В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников во Дворце действует коллегиальный орган - педагогический совет.  Педагогический совет под  представительством директора Дворца:

а) обсуждает и производит выбор различных вариантов программ в рамках государственных образовательных стандартов;

б) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

в) обсуждает годовой план учебно-воспитательной работы: делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Дворца.

                  Педагогический совет Дворца созывается директором по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Дворца.

                  Решение педагогического совета Дворца является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Дворца и если за него проголосовало более половины предусматривавшихся педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Дворца. Решения педагогического совета реализуется приказами директора Дворца. 

4.6.  Общее собрание трудового коллектива Дворца собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Дворца вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Дворец является основным местом работы.

         Решения общего собрания трудового коллектива Дворца принимаются большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Дворца.

          К исключительной компетенции общего собрания трудового  коллектива Дворца относится утверждение правил внутреннего трудового распорядка Дворца по представлению директора Дворца.

4.7.  Непосредственное управление Дворцом осуществляет  директор, назначенный учредителем.

          Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Дворца, не входящие в компетенцию органов самоуправления Дворца и учредителя.

         Директор Дворца:

а) обеспечивает выполнение законодательства Приднестровской Молдавской Республики;

б) планирует, организует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

в) несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и безопасности;

г) распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

д) несёт ответственность за свою деятельность перед учредителем;

е) действует от имени Дворца, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и местных органах;

ж) заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

з) издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Дворца;

и) утверждает штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

к) осуществляет приём на работу, распределяет обязанности между работниками дворца, утверждает должностные инструкции, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

л) распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Дворца в пределах собственных финансовых средств и с учётом ограничений, установленных республиканскими и местными нормативами;

м) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Дворца.

                  Совмещение должности директора с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Дворца не допускается.

4.8.  Порядок приёма, перевода и увольнения работников, а также другие вопросы, касающиеся трудовой деятельности, регулируются действующим трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

                  Заработная плата (должностной оклад) работнику Дворца  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ в соответствии законодательством по оплате труда. Выполнение работником Дворца других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению (договору).

                 Размер ставок заработной платы и должностных окладов работников Дворца устанавливается в соответствии с условиями оплаты труда на основе «Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы».
4.9. Компетенция учредителя:

         а) создание, реорганизация и ликвидация только с согласия схода жителей населенного пункта и финансирование Учреждения; 
         б) утверждение устава Учреждения.

4.10. Учредитель имеет право:

а) участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

б) получать полную информацию, осуществлять контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

в) премировать работников Учреждения  из собственных фондов.

4.11. Учредитель обязан:

а) предоставить Учреждению здания (помещения) с необходимым оборудованием, земельным участком и осуществлять их ремонт;

б) финансировать Учреждение  в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

V.  Лицензирование, аттестация и государственная

аккредитация Учреждения, аттестация работников Учреждения

          Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация организаций дошкольного образования, аттестация работников организации дошкольного образования осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

VI. Финансово-хозяйственная деятельность.

6.1.  За Дворцом учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю, на правах собственности.
                  Объекты собственности, закрепленные учредителем за Дворцом, находятся в его оперативном Управлении с момента передачи имущества.
6.2.  Дворец владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии  с уставными целями деятельности, заданиями учредителя, назначением имущества и договором между Дворцом и учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

                   Учредитель - собственник  закрепленного за Дворцом имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество только по истечению срока договора между учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и Дворцом.

6.3. Дворец с согласия учредителя - собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Дворцом в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса во Дворце.
6.4.  Дворец не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Дворца (кроме основных фондов, приобретенных за счёт собственных средств Дворца) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.
6.5.  Деятельность Дворца финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Дворца являются:

а) собственные средства учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Дворцу учредителем- собственником или уполномоченным им органом;

г) средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

д) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

е) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

ж) кредиты банков и других кредиторов;

       з) другие источники, не запрещенные законом.

              Привлечение Дворцом дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

6.6.  Дворец самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии;  определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Дворца, штатное расписание на основе типового, распределение должностных обязанностей.
6.7.  Дворец вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.
6.8.  Доход от платных дополнительных образовательных услуг Дворца за вычетом доли учредителя - собственника реинвестируется во Дворец, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

6.9.  Дворец вправе вести предпринимательскую деятельность, насколько это служит достижению целей, поставленных перед ним как образовательным учреждением.

          К предпринимательской деятельности Дворца относятся:

а) реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения;

б) торговля покупными товарами, оборудованием;
в) оказание посреднических услуг;

г) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

д) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидентов, процентов) по ним.

               Деятельность Дворца по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ, услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доходов не реинвестируется непосредственно во Дворец  и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования процесса (в том числе на заработанную плату) во Дворце.     
6.10.  Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Дворца может быть прекращена (приостановлена) в случае и порядке, предусмотренных законом.

6.11. Дворцу принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Дворца и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Дворец самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает её на отдельном балансе.
6.12. Дворец имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских  и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством приднестровской Молдавской Республики.

6.13. Дворец совместно с учредителем обязан обеспечить содержание закрепленных за ним и или принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории г. Дубоссары.

          Развитие материально-технической базы Дворца осуществляется самим Дворцом в пределах закрепленных за ним учреждением и собственных средств. Расходы на текущий ремонт Дворца несёт учредитель.
6.14. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими своих функциональных обязанностей и работ в соответствии с действующим законодательством.

6.15. Бухгалтерский учёт и отчётность осуществляется централизованной бухгалтерией МУ «Дубоссарское УНО», обеспечивающей деятельность Учреждения  на основании заключенного между сторонами договора на бухгалтерское обслуживание.

VII. Локальные правовые акты Дворца.

7.1. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение издает локальные правовые акты: 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение о совете Дворца; 

- Положение о методическом совете;

- Трудовые договора;

- Должностные инструкции;

- Инструкции по охране труда работников;

- Правила внутреннего трудового распорядка.

7.2.  Локальные правовые акты, издаваемые в Учреждении, не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Приднестровской Молдавской Республики.

VIII. Международная деятельность.

8.1 Дворец имеет право участвовать в международной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
8.2 Дворец имеет право заключать соглашения с зарубежными учреждениями и организациями, а также вступать в международные (не межгосударственные) организации в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
IX. Заключительные положения.

9.1  Лица, принимаемые на работу во Дворец, родители (законные представители), обучающиеся старшего возраста должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.2  Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива учреждения, утверждаются и регистрируются в установленном порядке.

9.3  Прекращение деятельности Дворца как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

9.4  Дворец может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечёт за собой нарушения обязательств Дворца или если учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Дворца (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
9.5  Ликвидация Дворца может осуществляться в установленном Законом порядке. В случае, если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и другие последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться соответствующими органами государственной власти и управления, в ведении которых находятся вопросы образования.
9.6  Процедура реорганизации или ликвидации Дворца осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.
          При ликвидации Дворца денежные средства и иное имущество, принадлежащие Дворцу на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в городе (районе).

